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Was?
IT-Qualifizierung von Frauen durch Bildungsangebote zu Themen der digitalen 
Transformation in Lateinamerika und Afrika

Wie?
In Kooperation der Business Scouts mit den AHKs vor Ort wurde die 40-stündige 
Weiterbildung „Women Going Digital“ initiiert. Im Rahmen der Ausbildung werden 
Frauen zu verschiedenen Themen der digitalen Transformation geschult. In Ergänzung 
zu dem multimedialen Online-Bildungsangebot werden in Webinaren ausgewählte 
Themen vertieft, unter anderem auch unter der Beteiligung von Unternehmen wie 
Siemens. Die Weiterbildung ist über atingi.org verfügbar. 

Besonderheiten

•	 Das Projekt richtet sich speziell an Frauen, die in der IT-Branche nach wie vor 
unterrepräsentiert sind und bietet eine breite Einführung in Themen der digitalen 
Transformation 

•	 das multimediale Online-Bildungsangebot umfasst Podcasts, Videos, interaktive 
Magazine und Tests und kann asynchron durchgeführt werden

•	 Durch Networking-Veranstaltungen können sich die Frauen gegenseitig austauschen 
und erhalten thematisch zugeschnittene Mentorings und Unternehmens-Matchings

Good Practice 
Women Going Digital 

Erfolge
Insgesamt konnten bisher 8 Kurse 
erfolgreich durchgeführt werden 
und über 600 Teilnehmerinnen 
geschult werden. Aufgrund des 
Erfolges wird der Kurs auf weitere 
Sprachen und Länder ausgeweitet. 
Das Projekt wurde fest in das 
Dienstleistungsangebot der AHK 
Sao Paolo, der AHK Peru und der 
AHK Argentinien integriert.  
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Einsatzland Brasilien, Mosambik, Peru, Argentinien; geplant: Kamerun, Namibia, Ruanda

Partnerinstitution AHKs
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Zielgruppe Frauen

Beteiligte Partner Diverse Unternehmen (z.B. Siemens, SAP), NGOs

Ansprechpartner*in Christina Pfandl, Claudia Ilting 


